[bookmark: _GoBack]Annexe 1 à l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française fixant les modèles de plan de développement des compétences professionnelles, de rapport d’évaluation et de plan d’accompagnement individualisé des personnels de l’enseignement

PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES (PDCP)

	Date de l’entretien de développement professionnel
	


	Nom + Prénom du membre du personnel
	

	Matricule du membre du personnel
	

	Nom + Prénom de la direction de l’établissement
	

	Nom + Prénom de l’éventuel délégué en charge du mécanisme de soutien et de développement des compétences professionnelles
	

	Fonction(s) concernée(s)
	· Fonction : 
Volume de charge en date du …/…/…. : 

· Fonction : 
Volume de charge en date du …/…/…. : 

· Fonction : 
Volume de charge en date du …/…/…. : 


	Pouvoir organisateur
	


	Date de l’entretien de clôture du PDCP[footnoteRef:1] [1:  Ce document peut être complété au fur et à mesure. La date de l’entretien de clôture du PDCP ne doit pas être déterminée au moment de la conclusion du plan de développement des compétences professionnelles, mais peut être ajoutée au moment de l’entretien de clôture.] 

	

	
[1] Objectif[footnoteRef:2] poursuivi :  [2:  Un maximum de 4 objectifs peut être fixé par plan de développement professionnel.] 


· 




Fonction(s) concernée(s) : 

· 

· 

· 


Compétence(s) à développer :


· 



Moyens mis à disposition : 



· 



· 



· 






Délai convenu pour la réalisation de l’objectif visé : 

· 



Ajustement(s) éventuel(s)[footnoteRef:3] : [3:  Cette partie ne doit pas être complétée au moment de l’établissement du plan de développement des compétences professionnelles, mais éventuellement, plus tard, si des ajustements sont nécessaires.] 

 (+ date et signatures du membre du personnel[footnoteRef:4] et de la direction)  [4:  En cas de refus de signature du membre du personnel, la procédure de mise en œuvre du plan de développement des compétences professionnelles se poursuit valablement.] 


· 



· 



· 






	
[2] Objectif[footnoteRef:5] poursuivi :  [5:  Un maximum de 4 objectifs peut être fixé par plan de développement professionnel.] 



· 




Fonction(s) concernée(s) : 


· 

· 

· 


Compétence(s) à développer :


· 





Moyens mis à disposition : 

· 



· 



· 



Délai convenu pour la réalisation de l’objectif visé : 

· 


Ajustement(s) éventuel(s)[footnoteRef:6] : [6:  Cette partie ne doit pas être remplie au moment de l’établissement du plan de développement des compétences professionnelles, mais éventuellement, plus tard, si des ajustements sont nécessaires.] 

 (+ date et signatures du membre du personnel[footnoteRef:7] et de la direction)  [7:  En cas de refus de signature du membre du personnel, la procédure de mise en œuvre du plan de développement des compétences professionnelles se poursuit valablement.] 


· 




· 




· 




	[3] Objectif[footnoteRef:8] poursuivi :  [8:  Un maximum de 4 objectifs peut être fixé par plan de développement professionnel.] 


· 


Fonction(s) concernée(s) : 

· 

· 

· 


Compétence(s) à développer :

· 



Moyens mis à disposition : 

· 



· 




· 


Délai convenu pour la réalisation de l’objectif visé : 

· 









Ajustement(s) éventuel(s)[footnoteRef:9] : [9:  Cette partie ne doit pas être remplie au moment de l’établissement du plan de développement des compétences professionnelles, mais éventuellement, plus tard, si des ajustements sont nécessaires.] 

 (+ date et signatures du membre du personnel[footnoteRef:10] et de la direction)  [10:  En cas de refus de signature du membre du personnel, la procédure de mise en œuvre du plan de développement des compétences professionnelles se poursuit valablement.] 


· 



· 



· 






	[4] Objectif[footnoteRef:11] poursuivi :  [11:  Un maximum de 4 objectifs peut être fixé par plan de développement professionnel.] 


· 


Fonction(s) concernée(s) : 

· 

· 

· 


Compétence(s) à développer[footnoteRef:12] : [12: ] 


· 





Moyens mis à disposition : 

· 



· 




· 



Délai convenu pour la réalisation de l’objectif visé : 

· 


Ajustement(s) éventuel(s)[footnoteRef:13] : [13:  Cette partie ne doit pas être remplie au moment de l’établissement du plan de développement des compétences professionnelles, mais éventuellement, plus tard, si des ajustements sont nécessaires.] 

 (+ date et signatures du membre du personnel[footnoteRef:14] et de la direction)  [14:  En cas de refus de signature du membre du personnel, la procédure de mise en œuvre du plan de développement des compétences professionnelles se poursuit valablement.] 


· 



· 



· 


	
Remarques éventuelles du membre du personnel : 
























Date et signature de la direction : 


Date et signature du membre du personnel :



[footnoteRef:15]					  [footnoteRef:16] [15: ]  [16:  En cas de refus de signature du membre du personnel, la procédure de mise en œuvre du plan de développement des compétences professionnelles se poursuit valablement.] 







ENTRETIEN DE CLÔTURE 
	Compte-rendu : 


























Date et signature de la direction :


Date et signature du membre du personnel :








Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française fixant les modèles de plan de développement des compétences professionnelles, de rapport d’évaluation et de plan d’accompagnement individualisé des personnels de l’enseignement.

Bruxelles, le


Le Ministre-Président, en charge des Relations internationales,
des Sports et de l’Enseignement de promotion sociale,




Pierre-Yves JEHOLET


La Ministre de l’Éducation,




Caroline DÉSIR
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